PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA

Rok szkolny-2017/2018.

klasa l'i Il A

Z przedmiotu-Procesy technologiczne w gastronomii.
Kierunek ksztalcenia- kucharz -512 001.

Specjalnos¢ T.6 Sporzadzanie potraw i napojow
Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna,
Specjalnos¢ TG.07. Branzowa Szkola Stopnia I

I. Obszary aktywnosci ucznia podlegajace ocenie

1.Wiadomosci

—przyswojenie wiadomosci okre§lonych efektami ksztalcenia dla zawodu z zakresu
nauczanego przedmiotu

-rozumienie podstawowych poje¢ zwigzanych z doborem i wykorzystywaniem surowcow
w produkcji gastronomicznej w oparciu o zasady racjonalnego zywienia, zasady bhp,
zasady prawa pracy

2.Umiejetnosci

-umiej¢tno$¢ wlasciwej organizacji stanowiska pracy na kazdym etapie procesu
technologicznego

-umiejetnose taczenia wiedzy teoretycznej z praktycznym dziataniem
-poprawnos$¢ operacji technologicznych

-jakos¢ 1 estetyka wyrobu

-przestrzeganie zasad bhp i zasad zapewniajacych bezpieczenstwo zywnosci
-wyrabianie poczucia odpowiedzialnos$ci za zdrowie konsumenta

Il. Narzedzia pomiaru;

1.Formy ustne;

-odpowiedzi

-aktywnos¢ na zajeciach

\

2.Formy pisemne;
-sprawdziany(r6éznego rodzaju)
-prace domowe

-prace dodatkowe

3.Formy praktyczne;
-¢wiczenia praktyczne;
-indywidualne

-grupowe

4.Zeszyt przedmiotowy.

5.Skoroszyt z przepisami kulinarnymi.



III. Ocenianiu podlegac beda:
nastepujace formy aktywnosci ucznia:

Lp. Formy aktywnosci ucznia Czestotliwos¢ w
ciagu semestru
1 Praca klasowa, sprawdzian 2
2 Kartkowka 2-3
3 Odpowiedz ustna 1
4 Zeszyt przedmiotowy 1-2
5 Postawa 1
6 Cwiczenia praktyczne 1-2
indywidualne
7 Cwiczenia praktyczne 1-2
grupowe
8 Praca domowa 1
9. Skoroszyt z przepisami 1
kulinarnymi sporzadzanych
potraw
Sprawdziany pisemne- przeprowadzane po zakonczeniu dzialdw tematycznych,
zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej. Sprawdziany mogg zawiera¢ dodatkowe
pytania (zadania- PP) na oceng celujaca.
Kartkéwki- obejmujace material nauczania z trzech ostatnich lekcji, z jednodniowym
wyprzedzeniem
IV. Kryteria ocen:
1.0cena prac pisemnych : sprawdzianéw i kartkéwek
Przy ocenianiu prac pisemnych przyjeto nastepujace progi procentowe poszczegodlnych
ocen,
Progi procentowe Ocena
0-29% Niedostateczna
30-50% Dopuszczajaca
51-74% Dostateczna
75-90% Dobra
91-100% Bardzo dobra
100%+ punkty dodatkowe Celujaca

2.0cenianie innych form aktywnosci:

1. Postawa:(kryteria oceny)

- Udzial w zajeciach praktycznych (obecnos¢)

-Aktywnos$¢ ucznia na zajeciach (osobiste zaangazowanie si¢ w przygotowanie si¢ do zajec

lub wktad pracy w wykonywane ¢wiczenia )
-Wspolpraca z innymi uczniami ( umiejetnos¢ wspotpracy w zespole)




-Przygotowanie si¢ do zaj¢¢ ( posiadanie czystego i kompletnego stroju roboczego).
Nauczyciel na podstawie obserwacji raz w miesigcu indywidualnie ocenia postawe
ucznia, w oparciu o ustalone wraz z uczniem w/w Kryteria raz w semestrze wpisuje
srednia ocene do dziennika lekcyjnego. Miesieczna ocena za postawe jest wpisywana w
dzienniczku praktyk i jest podpisana przez nauczyciela.
Za spelnienie w 100 % wszystkich w/w kryteriow uczen otrzymuje ocene

-celujaca 1 adekwatnie do spetnienia w/w kryteriow pozostate oceny w postaci stopni
szkolnych.

-bardzo dobry

- dobry

- dostateczny

.- dopuszczajacy

I —niedostateczny jezeli uczen nie uczeszcza na zajecia, nie posiada czystego i kmpletnego
stroju,nie wykazuje zainteresowania pracg i wspotpraca w zespole.

V. OKkreSlenie poziomu wymagan w odniesieniu do stopnia szkolnego;

1. Stopien celujgcy otrzymuje uczen spetniajgcy wymagania wykraczajgce (W)

Posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania na danym
szczeblu ksztalcenia. Samodzielnie rozwija wlasne zainteresowania; korzysta z fachowe;j
literatury i zdobyta wiedzg dzieli si¢ z innymi. Wykonuje dodatkowe prace tematyczne.
Osiaga bardzo dobre wyniki w konkursach zawodowych.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen spetniajgcy wymagania dopeltniajgce (D)
Opanowat petny zakres wiedzy 1 umiejg¢tnosci dla danego szczebla nauczania.

Umiejetnie wykorzystuje wiedzg¢ teoretyczng w praktycznym dziataniu. Prawidtowo
korzysta z przepisow kulinarnych, zgodnie z receptura przygotowuje surowce do ¢wiczen,
wlasciwie organizuje warsztat pracy.

3.Stopien dobry otrzymuje uczen spetniajgcy wymagania rozszerzajgce (R)

Poprawnie wykorzystuje wiadomosci teoretyczne w praktycznym dziataniu. Jednak w
pelni nie opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci praktycznych dla danego szczebla
nauczania. Prawidlowo dobiera i wykorzystuje narzedzia pracy. Przestrzega przepiséw
bhp .Zachowuje tad 1 porzadek na stanowisku pracy. Poprawnie i samodzielnie wykonuje
dane operacje technologiczne. Prawidtowo wykorzystuje czas pracy

4.Stopien dostateczny otrzymuje uczen spelniajgcy wymagania podstawowe (P)

Uczen dysponuje w stopniu dostatecznym zasobem wiedzy ujetej w programie na danym
szczeblu nauczania. Proste operacje technologiczne wykonuje samodzielnie a przy
bardziej ztozonych wymaga pomocy nauczyciela. Ogolnie przestrzega zasad bhp, jednak
nie zawsze dba o tad 1 porzadek na stanowisku pracy .Mato efektywnie wykorzystuje czas
pracy i nie dba o estetyke wykonywanych wyrobow. Wymaga nadzoru przy organizacji
stanowiska pracy i catoksztattu wykonywanych czynnosci. Ma problem z interpretacja
przepisu kulinarnego.

5.Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen spetniajgcy wymagania konieczne (K)
Wykonuje proste operacje technologiczne przy pomocy nauczyciela. Ma trudnosci z
wykonaniem i oceng pracy wytworczej. Ma podstawowe braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach przewidzianych programem na danym szczeblu nauczania. Ma problem z



prawidtowa organizacja stanowiska pracy i wspotpraca w zespole. Rozumie zasady bhp
jednak nie zawsze ich przestrzega, brak tadu i porzadku na stanowisku pracy.

6.Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory

nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci w dopuszczalnym zakresie, umozliwiajagcym mu
przejscie na wyzszy poziom ksztatcenia. Brak zainteresowania przedmiotem zaréwno z
zakresu teorii jak i1 praktycznego dziatania. Niech¢tnie i bez zaangazowania wykonuje
polecenia nauczyciela lub catkowicie odmawia ich wykonania Ogolnie jest
niesystematyczny i nieprzygotowany do zajec¢.

V1. Ustalenia dodatkowe;

1.Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci

2.0cenianiu podlegaja wszystkie formy aktywno$ci ucznia

3.Prace klasowe sg obowigzkowe

4.Uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek zaliczy¢ prace klasowa w terminie dwoch
tygodni od przyjscia do szkoty.(w przypadku nie zaliczenia bez podania przyczyn
nauczyciel ma prawo wstawi¢ ocene niedostateczng)

5.Przy poprawianiu prac klasowych kryteria ocen nie zmieniajg si¢ a otrzymana ocena jest
wpisana do dziennika

6.Poprawione i ocenione prace klasowe sg udost¢pniane uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom) w szkole, w obecnosci nauczyciela przedmiotu

7.0bowiazkowe jest posiadanie na zaj¢ciach kompletnego stroju roboczego

8.Srednia ocen nie jest podstawa do wystawiania oceny semestralnej i rocznej.

9.0ceny czastkowe sa jawne 1 kazdorazowo uzasadniane na prosbe ucznia lub rodzica

VII Tryb wystawiania oceny semestralnej/rocznej;

Wystawianie oceny semestralnej, rocznej odbywa si¢ na podstawie ocen czastkowych, ale
ocena ta nie jest srednig z ocen czastkowych. Najwigksza range maja oceny z prac
klasowych, sprawdzianoéw, ¢wiczen praktycznych i odpowiedzi. Pozostale oceny sa
ocenami wspomagajacymi.

VIII. Sposo6b informowania uczniow;

We wrzesniu uczniowie zostajg zapoznani z PSO. Oceny czastkowe sg jawne 1
kazdorazowo uzasadniane na pros$be¢ ucznia lub rodzica

Opracowala;



